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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW MOBILNOSCI KADRY NA KURS JEZYKA
ANGIELSKIEGO W IRLANDII
w ramach projektu nr 2025-1-PL01-KA122-SCH-000324629
»,Mobilnos$¢ jako klucz do przysztosci — rozwoéj kompetencji uczniow i nauczycieli
w miedzynarodowym srodowisku edukacyjnym”
realizowanego w ramach projektu ,Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna uczniow i kadry
edukaciji szkolnej”, wspoffinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027, realizowanego na zasadach Programu Erasmus+.

§ 1. Postanowienia ogdine

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikbw mobilnosci zagranicznej
realizowanej w ramach projektu nr 2025-1-PL01-KA122-SCH-000324629.

2. Rekrutacja dotyczy udziatu dwoch nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych
w Kkursie jezyka angielskiego realizowanym w Irlandii.

3. W wyniku rekrutacji wytonionych zostanie 2 uczestnikdw mobilnosci oraz lista
rezerwowa.

4. Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad réwnego traktowania,
niedyskryminaciji, przejrzystosci oraz rownosci szans kobiet i mezczyzn.

§ 2. Cele mobilnosci
Celem mobilnosci jest:
1. Podniesienie kompetencji jezykowych nauczycieli.
2. Rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku angielskim w srodowisku
miedzynarodowym.
3. Wzmocnienie kompetencji niezbednych do udziatu w projektach Erasmus+ i innych
dziataniach miedzynarodowych.
4. Podniesienie jakosci pracy szkoty poprzez wykorzystanie jezyka angielskiego,
nowoczesnych metod nauczania oraz wspotpracy miedzynarodowe;j.
5. Rozwijanie europejskiego wymiaru edukacji w szkole.

§ 3. Uczestnicy rekrutacii
1. Uczestnikami rekrutacji mogg by¢ nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych
zatrudnieni w Zespole Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku.
2. Kandydat powinien wykazywac¢ gotowosc do rozwijania kompetencji jezykowych oraz
wdrazania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w pracy szkoty.
3. Kandydat zobowigzuje sie do udziatu we wszystkich dziataniach zwigzanych z
przygotowaniem, realizacjg, ewaluacjg i upowszechnianiem rezultatow mobilnosci.

§ 4. Komisja Rekrutacyjna
1. Dyrektor szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjna.
2. Komisja odpowiada za:
a) ocene formularzy zgtoszeniowych,
b) przeprowadzenie lub organizacje testu jezykowego,
c) sporzgdzenie listy rankingowej,
d) rozpatrywanie odwotan.
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3. Decyzje Komisji dokumentowane sg protokotem.

§ 5. Harmonogram rekrutac;ji
1. Ogtoszenie naboru kandydatéw — 10.06.2026 r.
2. Sktadanie formularzy zgtoszeniowych — od 10.06.2026 r. do 17.06.2026 r.

3. Weryfikacja formalna zgtoszen oraz przeprowadzenie testu jezykowego —
18.06.2026 .

4. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej i ocena kandydatéw — 19.06.2026 r.

5. Ogtoszenie listy rankingowej i listy rezerwowej — 19.06.2026 r.

6. Termin sktadania odwotan — od 22.06.2026 r. do 24.06.2026 r.

7. Rozpatrzenie odwotan — 25.06.2026 r.

8. Publikacja ostatecznej listy uczestnikow — 26.06.2026 r.

§ 6. Dokumenty rekrutacyjne

Kandydat sktada:
1. Formularz zgtoszeniowy.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem rekrutac;ji.
3. Zgode na przetwarzanie danych osobowych.

§ 7. Kryteria rekrutacji
1. Motywacja do udziatu w kursie jezykowym (maksymalnie 5 pkt)
Ocena dokonywana na podstawie formularza zgtoszeniowego.
Komisja ocenia:
a) uzasadnienie potrzeby udziatu w kursie jezykowym;
b) gotowos¢ do rozwoju kompetencji jezykowych;
) spojnosé celdéw indywidualnych kandydata z celami projektu i potrzebami szkoty.
Punktacja:
e brak lub bardzo ogdélne uzasadnienie — 0 pkt,
e uzasadnienie czesciowo odnoszgce sie do potrzeb zawodowych — 1-2 pkt,
e uzasadnienie wskazujgce konkretne potrzeby rozwojowe — 3—4 pkt,
e uzasadnienie wyczerpujace, logiczne i przekonujgce — 5 pkt.
2. Stopien znajomosci jezyka angielskiego (maksymalnie 5 pkt)
Ocena dokonywana na podstawie testu jezykowego przeprowadzonego przez Komisje
Rekrutacyjng lub nauczyciela jezyka angielskiego wskazanego przez Dyrektora szkoty.
Preferowane sg osoby na poziomie A2—-B1, dla ktérych kurs zapewni najwiekszy rozwdgj
kompetencji jezykowych.
Punktacja:
poziom A1 — 3 pkt,
poziom A2 — 5 pkt,
poziom B1 — 5 pkt,
poziom B2 — 3 pkt,
poziom C1 i wyzszy — 1 pkt.

3. Zaangazowanie w projekty miedzynarodowe (maksymailnie 5 pkt)
Ocena dokonywana na podstawie informaciji przedstawionych przez kandydata.
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Komisja ocenia:

a) udziat w projektach Erasmus+ lub innych projektach miedzynarodowych;

b) zaangazowanie w dziatania zwigzane z umiedzynarodowieniem szkoty;

c¢) gotowos$¢ do wdrazania nowych dziatan miedzynarodowych po zakonczeniu mobilnosci.

Punktacja:
e brak doswiadczen i deklaracji zaangazowania — O pkt,
e deklarowana gotowos$¢ do zaangazowania — 1-2 pkt,
e aktywne uczestnictwo w pojedynczych dziataniach miedzynarodowych — 3 pkt,
e regularne zaangazowanie w projekty miedzynarodowe — 4 pkt,
e bardzo wysokie zaangazowanie i inicjowanie dziatah miedzynarodowych — 5 pkt.

4.

Plan wdrozenia zdobytych umiejetnosci po kursie (maksymalnie 5 pkt)

Ocena dokonywana na podstawie opisu przedstawionego w formularzu zgtoszeniowym.
Komisja ocenia:

a) wykorzystanie kompetenciji jezykowych w pracy dydaktycznej;

b) wykorzystanie zdobytych umiejetnosci w dziataniach projektowych;

c) propozycje dziatan wspierajgcych umiedzynarodowienie szkoty.

Punktacja:

brak planu wdrozenia — 0 pkt,

plan ogdlny — 1-2 pkt,

plan zawierajgcy konkretne dziatania — 3—4 pkt,

szczegobtowy, realny i mozliwy do wdrozenia plan odpowiadajgcy potrzebom szkoty —
5 pkt.

tacznie kandydat moze uzyskaé¢ maksymalnie 20 punktow.

§ 8. Wyniki rekrutacji

1.
2.

w

Kandydaci zostang uszeregowani wedtug liczby uzyskanych punktow.

Dwie osoby z najwyzszg liczbg punktow zostang zakwalifikowane do udziatu w
mobilnosci.

Pozostali kandydaci zostang wpisani na liste rezerwowa.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowej liczby punktéw:

a) pierwszenstwo przystuguje kandydatowi, ktéry nie uczestniczyt wczesniej w
zagranicznej mobilnosci edukacyjnej finansowanej ze srodkéw Erasmus+, PO WER
lub FERS;

b) w dalszej kolejnosci pierwszenhstwo przystuguje kandydatowi, ktérego udziat w
mobilnosci w wiekszym stopniu przyczyni sie do realizacji celéw projektu oraz
potrzeb rozwojowych szkoty;

c) ostateczng decyzje podejmuje Komisja Rekrutacyjna, sporzgdzajgc uzasadnienie
wyboru.

§ 9. Procedura odwotawcza

1.

wn

Kandydat ma prawo odwotac sie od wynikow rekrutacji w terminie 3 dni roboczych od
dnia ich ogtoszenia.

Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do Komisji Rekrutacyjne;j.

Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni roboczych.

Decyzja Komisji jest ostateczna.



* ¥ %

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez >
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska *

* oy %

* 4k

§ 10. Obowigzki uczestnika
Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w mobilnosci zobowigzuje sie do:
1. udziatu w przygotowaniu organizacyjnym, jezykowym i kulturowym;
aktywnego uczestnictwa w kursie;
prowadzenia wymaganej dokumentaciji projektowe;j;
udziatu w dziataniach upowszechniajgcych rezultaty projektu;
sporzadzenia raportu po zakonczeniu mobilnosci;
udziatu w badaniach ewaluacyjnych projektu.
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§ 11. Postanowienia korncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora szkoty.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor
szkoty oraz Koordynator projektu.
3. Regulamin dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.



